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हाल ही में प्रकाशित एक नए अध्ययन से पता चलता है शक जलवायु परिवततन सामाशजक-आशथतक रूप से कमजोि 

पृष्ठभूशम वाली मशहलाओ ंपि गंभीि रूप से भािी पड़ िहा है। 

इंग्लैंड के ईस्ट एंग्लग्लया शवश्वशवद्यालय के नेतृत्व में शकये गए अनुसंधान के अंतगतत अफ्रीका औि एशिया के "जलवायु 

परिवततन के तीन शविेष प्रभाशवत गमत स्थलो ं(हॉटस्पॉट)" के 25 केस अध्ययनो ंका उपयोग शकया गया ताशक यह 

शनष्कषत शनकाला जा सके शक शकस प्रकाि पयातविणीय बदहाली मशहलाओ ंकी शवकल्प चयन किने औि शनणतय लेने 

की क्षमताओ ंको कम कि िही है, शजसमें जलवायु परिवततन  के साथ अनुकूलन की क्षमता भी िाशमल है, जो उनके 

जीवन को सकािात्मक रूप से प्रभाशवत कि सकती हैं। 

एशियाई "हॉटस्पॉट्स" के तहत भाित, नेपाल, पाशकस्तान, बांग्लादेि औि तशजशकस्तान देिो ंको िाशमल शकया 

गया, जबशक अफ्रीकी देिो ंके तहत केन्या, घाना, नामीशबया, माली, इशथयोशपया औि सेनेगल को िाशमल शकया 

गया। भाित, नेपाल, पाशकस्तान, दशक्षण अफ्रीका औि यूके के िोधकतातओ ंद्वािा शकया गया यह िोध अध्ययन 25 

नवंबि को नेचि क्लाइमेट चेंज में प्रकाशित शकया गया था। (‘ ए क्वाशलटेशटव कॉमे्परिशटव एनाशलशसस ऑफ शवमेंस 

एजेंसी एंड ऐडेशिव कैपेशसटी इन क्लाइमेट चेंज हॉटस्पॉट्स इन एशिया एंड अफ्रीका': शनत्या िाव औि अन्य) 

25 केस अध्ययनो ंमें से 14 मामले अधत-िुष्क के्षत्ो ंके थे, जबशक छह पहाड़ो ंऔि गे्लशियि-आधारित नदी बेशसनो ं

के औि पांच डेल्टा के्षत्ो ंके थे। इन सभी के्षत्ो ंको लगाताि शकसी न शकसी प्रकाि के पयातविणीय जोग्लिमो ंजैसे 

सूिा/अकाल, बाढ़, अशनयशमत वषात, भूशम कटाव औि भूस्खलन, औि गे्लशियि झीलो ंके फटने से आने वाली बाढ़ 

आशद का सामना किना पड़ता है। इन के्षत्ो ंकी प्रमुि आजीशवकाओ ंमें कृशष, पिुपालन औि मछली पकड़ना 

आशद िाशमल है, जो आमतौि पि श्रशमक मजदूिी, छोटे-मोटे व्यापाि औि िोजगाि पलायन पि गए परिवाि सदस्य 

द्वािा भेजे गए पैसो ंका सहािा शलए होती है या कहें शक उनसे पूिक होती है।  

कृशि का 'मशिलाकिर् (फेशमनाइजेिन)' 

जलवायु परिवततन ने मौसम की प्रकृशत/व्यवहाि को अशनयशमत कि शदया है औि साथ ही शमट्टी औि पानी के गुण 

को बदल शदया है, शजससे िेती जैसे व्यवसाय कम शटकाऊ हो चले हैं। सामान्यतः , पुरुष बेहति काम की तलाि 

में पलायन कि जाते हैं, औि चंूशक िेती को पूिी तिह से छोड़ा नही ंजा सकता, इसशलए मशहलाएं वही ंरुक जाती 

हैं, औि एक ऐसी गशतशवशध में अपना अशतरिक्त श्रम झोकंती हैं जो अब आशथतक रूप से उतनी उत्पादक नही ंिह 

गयी होती है। 

िेती का यह कायत उनके अपने घि-परिवािो ंकी देिभाल एवं अन्य कततव्यो ंको पूिा किने के अशतरिक्त होता है, 

औि इस काम में उनकी मदद किने के शलए कोई पुरुष साथी नही ंहोता है – इस अशतरिक्त कायत के शलए उनको 

अपने स्वास्थ्य, पोषण औि आिाम के समय के साथ समझौता किना पड़ता है जो उनके कल्याण औि िुिहाली 

के शवशभन्न पहलुओ ंपि प्रशतकूल प्रभाव डालता है। 

अध्ययन यह भी प्रसु्तत किता है शक मशहलाओ ंका इस बात पि बहुत कम शनयंत्ण है शक वे अपने कमाए हुए पैसो ं

को कैसे िचत किें , या शफि यह शनणतय लेना शक िेत पि शकस तिह की फसल लगाई जा सकती है। उदाहिण के 

शलए, अधत-िुष्क के्षत् वाले देि केन्या में जब पुरुष बेहति चिागाहो ंकी तलाि में पिुधन के साथ दूि चले जाते हैं, 

तो मशहलाएं दूध के "उपभोग औि शबक्री के शलए उसपि अपना शनयंत्ण िो देती हैं, औि अपने बच्ो ंको पौशिक 

भोजन प्रदान किने के शलए उन्हें कड़ी मेहनत किनी पड़ती है"।  
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पुरुषो ंके पलायन किने के कािण अशधक मशहलाएं कायतबल में प्रवेि कि िही हैं। लेशकन उनकी आय जीवन की 

बुशनयादी आवश्यकताओ ंऔि अग्लस्तत्व को सुशनशित किने में ही िचत हो िही है, औि न वह महत्वपूणत शनणतय लेने 

की उनकी क्षमता में मदद कि िही है, औि न ही जलवायु परिवततन से अनुकूलन में सहयोग कि पा िही है। 

अध्ययन के अनुसाि, "भले ही अनुकूल घिेलू मानदंड कायतबल में मशहलाओ ंकी बेहति भागीदािी औि घिेलू शनणतय 

लेने में उनका पक्ष ििने के शलए साथ दे िहे हो,ं घिेलू गिीबी औि पयातविणीय तनाव मशहलाओ ंकी एजेंसी को 

दबाने के शलए एक जुट होते ही शदिाई देते हैं,"। 

केन्याई मशहलाएं घिेलू आय में सहािा देने के शलए काम तो कि िही हैं, लेशकन निीले पदाथों के व्यापाि औि यौन 

कायत जैसे जोग्लिम भिे कायों में नौकिी किके। माली औि घाना में, मशहलाएं िुष्क भूशम पि काम किती हैं जो 

अक्सि उधाि ली हुई होती है, उसमें कोई शनवेि नही ंहोता शक शजससे उसे पयातप्त रूप से उत्पादक बनाया जा 

सके औि उनके श्रम को उशचत मूल्य प्राप्त हो सके।  

मशिलाओों कर शनिाि किर्ी सोंस्थाएों   

हालांशक अशधक से अशधक मशहलाएं िेतो ंमें काम कि िही हैं, लेशकन शकसान संघ औि बाजाि पुरुषो ंद्वािा ही 

शनयंशत्त हैं। प्राकृशतक आपदा की ग्लस्थशत में, सहायता-सामग्री शवतिण औि स्थानीय िासन इकाइयो ंमें पुरुषो ंका 

प्रभुत्व होता है, औि सामग्री प्राग्लप्त में मशहलाओ ंको पुरुष रिशे्तदािो ंपि शनभति होना पड़ता है। अध्ययन के अनुसाि, 

भाित में कई ग्रामीण स्थानीय शनकाय के पद मशहलाओ ंके शलए आिशक्षत हैं, लेशकन उनके शनणतय काफी हद तक 

पुरुषो ंद्वािा ही तय शकये जाते हैं। 

िोधकतातओ ंका कहना है शक घाना में, िाज्य के हस्तके्षप अशधकति "समुदायो ंके भीति पािंपरिक सामंजस्य औि 

मशहलाओ ंकी अशधक लाभ देने वाली शवशवध आजीशवकाओ ंमें कायत कि पाने की क्षमता दोनो ंको ही तोड़ने में जुटे 

लग िहे थे। नकदी फसलो ंपि ध्यान कें शित किना, औि आमतौि पि पुरुषो ंद्वािा शनयंशत्त औपचारिक शवस्तारित 

सेवाएं प्रदान किना, उन्होनें उन्ही ंसांसृ्कशतक मानदंडो ंको मजबूत शकया जो मशहलाओ ंको इन के्षत्ो ंसे बाहि किते 

थे।“ 

बांग्लादेि में गंगा-ब्रह्मपुत् डेल्टा में, शनयोशजत पुनवातस के नाम पि िाज्य के हस्तके्षपो ंने शनयातत प्रोसेशसंग जैसे के्षत्ो ं

में नौकरियो ंउपलब्ध किाकि, शजन्हें आमतौि पि पुरुषो ंद्वािा ही प्राथशमकता दी जाती थी, “मशहलाओ ंकी एजेंसी 

को नकािात्मक रूप से प्रभाशवत शकया”। 

िोधकतातओ ंके अनुसाि, मशहला स्वयं सहायता समूह "अक्सि संख्या में सीशमत होते हैं औि उनके प्रभावी औि 

शटकाऊ होने के शलए उनमें आवश्यक क्षमता, कौिल औि अवसिो ंका अभाव होता है, िासकि जहां व्यग्लक्तगत 

रूप में मशहलाएं औि समूह आजीशवका के शलए प्राकृशतक संसाधन प्रणाशलयो ंपि शनभति किते हैं ..."। 

"हालांशक एक स्वयं सहायता समूह की सदस्यता अक्सि मशहलाओ ंकी एजेंसी के शलए सकािात्मक रूप से कायत 

किती है, लेशकन जरूिी नही ंशक यह समूह के बाहि औि उनके घिो ंके भीति भी शनणतय लेने/अपनी बात कहने 

के अशधकाि का अवसि प्रदान किे। इससे जाशहि है (सुझाव देता है)... शक जरूिी नही ं शक एक संस्था के्षत् में 

मशहलाओ ंकी एजेंसी (शवकल्प चयन औि शनणतय लेने की क्षमता) दूसिे संस्था के्षत् को शनशवतिोध स्थानांतरित हो 

सकती है - यह ग्लस्थशत शविेष औि सामाशजक ताने-बाने में बुना हुआ मसला है।“ 

हालांशक, अध्ययन कहता है शक कुछ सिकािी उपाय, जैसे शक भाित में िाद्यान्न/िािन के शलए सावतजशनक शवतिण 

प्रणाली (पीडीएस) की व्यवस्था, या नामीशबया में पेंिन औि सामाशजक अनुदान देना आशद उपाय  मशहलाओ ंकी 

बुशनयादी आवश्यकताओ ंका ख्याल ििते हुए औि उन्हें अशधक िचत किने की िग्लक्त प्रदान किके मशहलाओ ंको 

अशधक एजेंसी (शवकल्प चयन औि शनणतय लेने की क्षमता) प्रदान किते हैं। 

 

 


